ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

E PER LA TRASPARENZA 2024-2026 ADOTTATO DA ACI LATINA SERVICE SRL

MAPPATURA DEI PROCESSI A RISCHIO CORRUTTIVO

Mappatu

ra processi/attivita

Valutazione rischio

(Descrizione vincolo

normativo oppure
dichiarazione "attivi
discrezionall

(Valutazione)

Valutazione del RPCT
colonna N indicare valore corrispondente al livello di
collaborazione in relazione alla sola attivita di AGGIORNAMENTO
E MONITORAGGIO PTPCT - NON indicare la valutazione del
rischio in relazione al livello di c
alto conseguentemente rischio basso NON DEVE ESSERE

h

INDICATO BASSO)

azione (liv. collab

colonna O indicare la presenza di eventuali procedimenti
disclipinari o dati giudiziari (Es. n. 3 sospensioni per..

azione

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Comportamenti non
Ca"u’fe"r:t’:‘c':f'ffnleaggsrfel: 1l giudizio si ritiene medio in
Autentica di firma su atti di presenza o nella sede e)scarsa Legge 264/91 e normativa quanto & prevista una
N dello STA, alterazione respoqsabilizzazione MEDIO di settore (D.P.R.. MEDIO MEDIO BASSO MEDIO suddivisione dei compiti e MEDIO MEDIO
data sottescrizione o interna; 445/2000) I'esistenza di una procedura
prezzo, manipolazione interna e manualistica
repertorio, ecc.)
In considerazione
P . dell'analisi dei due i
tassa il Uffici ex L. ¢)scarsa " samto & previcaunn " Il ischio finora non si & opdicatort (vellodi | jprormazionee | eaicA formazione annusle Iniziativa di ) o -
264/91 e delegati responsabilizzazione MEDIO Normativa tributaria MEDIO MEDIO BASSO MEDIO suddivizione dei compiti e MEDIO mai realizzato MEDIO n on el pigd L formazione provinciale ex L.
(bollo auto) N i . o . dati oggettivi), si ritiene personale
Comportamenti non interna; I'esistenza di una procedura t f il 264/91
conformi alla legge o interna e manualistica opportuno confermare I
i dgﬁ giudizio sintetico espresso
all'interesse della
societa (es: fraudolenta
nsultazion iony
Gestone rea consulazione ¢ gestione
Attivita di settore | C i i
Automobilistico appropriazione indebita
di valori e contanti,
manipolazione bollettini
PPTT, violazi i T
, violazione privacy) Il giudizio si ritiene medio in
Espletamento pratiche e)scarsa vadi quanto & prevista una
automobilistiche e rinnovo responsabilizzazione MEDIO Normativa Fispuore MEDIO MEDIO BASSO MEDIO suddivisione dei compiti e MEDIO MEDIO
patente di guida interna; I'esistenza di una procedura
interna e manualistica
In considerazione
dell'analisi dei due
. Il giudizio si ritiene medio in indicatori (livello di . y
rilascio tessera ACI dipendenti applicaziane di sconti e ’ Inzd?igl:siiézfea;:'enza Meplo  [APplicazione regolamenti su BASSO BASSO BASSO BASSO su?i:?\zgiooig L"’!.'i?.&‘p".?. e MEDIO I ischio finora non si & BASSO °%'lan-b3;§&-"ﬁfs?¥§¥§§'i Ag:::;g:rarlw:rﬁlgel SPECIFICA formazione immediati Iniziativa di 1 ““‘I:tig’l:;?""e tutti
gratuita non dovute perscr;:c:gg;etto ai sconti e convenzioni esistenza di una procedura mai realizzato opportuno confermare il :gg:aolsaczil\ﬁr: aggiornamento prov;r\é;;lgelex L
interna e manualistica giudizio sintetico espresso
Comportamenti non In considerazione i
conformi alla legge e allo dell'analisi dei due Obb"":'t‘fr‘;;'gge arte
specifico regolamento Il giudizio si ritiene medio in indicatori (livello di el Conaiglio di
Analisi delle professionalita e nelle varie fasi del e)scarsa . quanto 'attivita & R, . collaborazione e eventuali oy . Evidenze . ..
competenze richieste in i es: sabilizzat MEDIO P”"e"";'aof:r’““e":t’ia“"a e MEDIO BASSO MEDIO MEDIO regolamentata e sottoposta MEDIO L ”“m':i :‘e"a‘?l';:&" sié MEDIO dati oggettivi), si ritiene A"‘i:‘s';‘;isr‘r:;ﬁ"e/ SPECIFICA negli si e A e
relazione alle attivita da svolgere mancanza di interna; 8 alla valutazione del Consiglio opportuno confermare il motivazione nella i
ivazi il ialit di Amministrazione giudizio sintetico espresso deliberazione del
e trasparenza; scelta non Procidente
basata sul merito, ecc.)
Unico
Comportamenti non .
conformi alla legge e allo ;glf.:::ﬁ:i?:;zlee Motivazione del
SPSE':"C: J:ﬁgr:':s'i";er}m Il giudizio si ritiene medio in indicatori (livello di pr:;:?epr?;l:n;;:r il
: : . N quanto 'attivita & feonio f . collaborazione e eventuali | . - - il
Selezione ig;;e"“tfme""’ del de'zfﬁfgr"':f:;zi(;;'di "22:;‘;:’:";?‘ MEDIO Regolamenti interni MEDIO BASSO MEDIO MEDIO regolamentata e sottoposta MEDIO Nl rischio finora non sie MEDIO dati oggetivi, si ritienc. | CTiaraMeNte espresso)  gprcypicy trasparenza immediati | Pubblicazione si Amministratore | Amministratore
A ' alla valutazione del Consiglio opportuno confermare il :
;;ﬁi:ﬁ;:sﬁ;";ﬂl:f:i:ﬁéé di Amministrazione giudizio sintetico espresso de(I: :r::isglﬁce:r(‘itid
Gestione attivita per il e trasparenza; scelta non Amministrazione
Incarichi e Nomine | conferimento di incarico a basata sul merito, ecc.)
soggetti esterni alla societa
In considerazione
dell'analisi dei due
TP, N indicatori (livello di
ivione dichiarazion e incarichi Il giudizio si ritiene basso in i ;
Acquisizione dichiarazioni e . " Conferire incarichi in " ey ieohio fi . collaborazione e eventuali - . i
attestazione assenza conflitti di Amm'"'s‘;i‘ge Unicoe | i lazione delle b{,;f‘:,;‘;fefja,d' BASSO BASSO MEDIO BASSO BASSO f;‘cae'::l“’r'afl';z‘;'g:el MEDIO i ”“;‘:i :‘:jl';‘;" sig BASSO dati oggettivi), si ritiene Z‘:f;';‘;;:g:f GENERALE trasparenza immediati si/no si A’“’“'"':is:?“”e "“’“b“;f:f‘"’e
interesse disposizioni di legge g P Rogoian ot opportuno confermare il
8 giudizio sintetico espresso
D.lgs. 165/2001 D.Lgs.
33/2013
Formalizzazione dell'incarico con Regolamento - -
obbligo del rispetto Codice di [Amministtratore Unico no € Amminitratore | Amministiatore
Comportamento




Mappatura

processi/attivita

Valutazione rischio

(Descrizione vincolo
normativo oppure
dichiarazione "attivita

o
=
2
N
8
=
3
>
<

Valutazione del RPCT

colonna N indicare valore corrispondente al livello di
collaborazione in relazione alla sola attivita di AGGIORNAMENTO
E MONITORAGGIO PTPCT - NON indicare la valutazione del
rischio in relazione al livello di collaborazione (liv. collaborazione
alto conseguentemente rischio basso NON DEVE ESSERE

INDICATO BASSO)

colonna O indicare la presenza di eventuali procedimenti
disclipinari o dati giudiziari (Es. n. 3 sospensioni per..

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Pubblicazione dell'incarico e L P
delle relative liquidazioni su sito no Ammbnr:isé;atore Ar{;:}lcr:;t"r:gre
Societa Trasparente
RPCT
Il giudizio si ritiene medio in ;glf.‘;:;'ﬁseir;;ﬂrl‘fe
quanto l'esistenza di indicatori (livello di
vi di profil [7) nadeguatezza o assenza) [parametridi iferimento e W rischio f " collaborazione e eventuali Verbale di Organi
definizione profili professionali Organi di Vertice non rispondenti alle competenze del | MEDIO CCNL BASSO BASSO BASSO BASSO approvazione da parte def MEDIO fischio finora non si BASSO dati oggettivi), i ritiene | Verifica di coerenza |  SPECIFICA controllo immediati erbale di si 2T . =
etigenze personale addetto ai Consiglio e I'obbligo di mai realizzato opportuno confermare il verifica Amministrativi
processi; motivazione limitano la iudizio sinteti
possibilita che l'evento giudizio sintetico espresso
rischioso possa verificarsi
Acquisizione/
Gestione del Pianificazione risorse umane|
personale
1l giudizio si ritiene medio in J’e‘lfg:;'l‘l’;'j;:%’:;
quanto l'esistenza di indicatori (livello di
i i h it: ione del parametri diriferimento e collaborazione e eventuali
R R - mancata attuazione del I'approvazione da parte del Il rischio finora non si & k ne e ever - : - Determina . Organi
Definizione piano dei fabbisogni Organi di Vertice della struttura per principio di distinzione tra MEDIO Art. 6 d.Igs. n. 165/2001 MEDIO BASSO BASSO MEDIO Consigli ) i " MEDIO . " MEDIO dati oggettivi), si ritiene Verifica di coerenza SPECIFICA controllo immediati Y . si Ry o =
ellas oni [Folitica @ smminietrazt onsilo  Fobblgo mai realizzato opporton conformare i fabbisogni Amministrativi
motivazione limitano la Py
possibilita che l'evento giudizio sintetico espresso
rischioso possa verificarsi
In considerazione
Il giudizio si ritiene basso in ;’elilczcglzszlglilﬂu;
- : uanto |'attivita & . "
. N Awvio improprio della | h) mancata attuazione del q < chio fir i collaborazione e eventuali P i
Delibera awvio procedura - - | ) mancata i Regolamento reclutamento regolamentata e la Il rischio finora non si & k ne e ever Pubblicazione : - ) ) Organi
" i : Assemblea dei Soci procedura allo scopo di | principio di distinzione tra ALTO BASSO BASSO BASSO BASSO o At fimi MEDIO o i BASSO dati oggettivi), si ritiene " SPECIFICA trasparenza immediati si/no si e e ==
assunzione mediante selezione favorire candidati |politica e amministrazione| del personale pw:k:’lloc:szilt)ointeatig;llltselrzr{gta mai realizzato opportuno confermare il delibera Amministrativi
rischioso possa verificarsi giudizio sintetico espresso
In considerazione
dell'analisi dei due
Il giudizio si ritiene medio in indicatori (livello di " " o
N " " y I ;| Verifica di congruita
Inserimento di a) mancanza di misure di quanto. la misura applicata - . collaborazione e eventuali - q
Stesura bando Unico | clausole/requisiti per el ischio ALTO Reg°'a'é‘e|"‘° reclutamento ALTO BASSO MEDIO MEDIO limita la possibilita che MEDIO IIrischio f‘"‘}.'a nonsi ¢ MEDIO dati oggettivi),siritiene | ¢ Eﬁ!"f’c’".‘/‘i""a;” i | SPECIFIcA controllo immediati si/no si N 9’52;" - —
favorire singoli soggetti (efo controlli) ¢l personale I'evento rischioso possa ma realizzato opportuno confermare il 2 Issz?:zlio:: od il Nl
verificarsi giudizio sintetico espresso
Pubblicazione del bando RPCT no Regolamento reclutamento - g =
del personale Amministrativi
In considerazione
dell'analisi dei due Condivisione del
Il giudizio si ritiene basso in indicatori (livello di Codice di defi
. . . P quanto 'attivita & vincolata dal e . collaborazione e eventuali Comportamento : ot Presa visione da .
Composizione € nomina Amministratore Unico Nomina pilotata dﬂ,g‘iﬂﬁﬁf:gzﬁﬁ:;‘;:;g‘ MEDIO Regolamento reclutamento BASSO BASSO BASSO BASSO Regolamento e dalle norme MEDIO Il rischio finora non si& ALTO dati oggettivi), si ritiene all'interno SPECIFICA  [Promozione deletica giati parte dei s ANy -
v P vigenti in materia di opportuno confermare il | dell'organizzazione e comportamento componenti
reclutamento del personale giudizio sintetico espresso | con i componenti P
della Commissione
- - . Preposto Ufficio
ricezione domande Ufficio Protocollo No Vincolata el e o
In considerazione
) dell'analisi dei due
<) eccessiva Il giudizio si ritiene basso in indicatori (livello di semplificazione
Al i di Complessit ¢ scarea Regolamento reclutamento quanto l'attivita & I rischio finora non si & collaborazione e eventuali |Obbligo di utilizzare la dell piificazic - Preposto Ufficio
istruttoria domande Commissione domande prive di chiarezga della normativa ALTO del personale e bando di MEDIO BASSO BASSO BASSO regolamentata e i requisiti MEDIO mai realizzato BASSO dati oggettivi), si ritiene procedura SPECIFICA si/no si Riszrse UniEnD -
requisiti i riferimentos concorso sono chiaramente indicati nel opportuno confermare il informatizzata P! :
[discrezionalita] bando giudizio sintetico espresso
individuazione sede di esame e | 5\ oinisiratore Unico No Requisiti logistici
relativo allestimento




Valutazione del RPCT
colonna N indicare valore corrispondente al livello di
collaborazione in relazione alla sola attivita di AGGIORNAMENTO
E MONITORAGGIO PTPCT - NON indicare la valutazione del

rischio in relazione al livello di collaborazione (liv. collaborazione

alto conseguentemente rischio basso NON DEVE ESSERE

INDICATO BASSO)
colonna O indicare la presenza di eventuali procedimenti

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Mappatura processi/attivita Valutazione rischio

(Descrizione vincolo
normativo oppure
ttivita

(Valutazione)

disclipinari o dati giudiziari (Es. n. 3 sospensioni per..

Il giudizio si ritiene alto in ;&T-‘;:Z'ﬁ;?;ﬂﬁ
quanto benché le norme indicatori (livello di
Commissione e Fuga di informazioni e g) inadeguata diffusione Regolamento reclutamento Striasbcil!iisoczri‘Zil\Zrl‘;a"ziirg:;oé" Il rischio finora non si & collaborazione e eventuali Rispetto del Codice di prorv?oez;o;:dneell’eetica Sanzioni /revoca Organi
svolgimento prove selettive |, SR nico | Mancatorispetto | By TR T, ALTO del personale e bando di BASSO MEDIO ALTO ALTO possibile essende rimesso al MEDIO e it ALTO dati oggettivi),siritiene |10 T EACES | GENERALE e st o immediati o e no P e -
dell'anonimato concorso senso di legalita dei soggetti opportuno confermare il comportamento
Acquisizione/ coinvolti. S rietiene insito nella: giudizio sintetico espresso
Gestione del | Reclutamento e selezione tipologia di processo
personale
inserimento nella
commissione di un semplificazione
Commissione e componente o di un dell i i d verifica -
Amministratore Unico Segretario SPECIFICA | ocessi/ curriculae si
In considerazione competente di i
Il giudizio si ritiene medio in dell'analisi dei due
quanto la definizione dei indicatori (livello di
Valutazione della . P predefinizione dei criteri di criteri predeterminati rispetto ieohio fi " collaborazione e eventuali
correzione elaborati Commissi a |8 diffusione ALTO valutazione (DPR 487/94) e BASSO MEDIO MEDIO MEDIO alle sedute di correzione MEDIO IIischio finora non si & MEDIO dati oggettivi), si ritiene -
- della cultura della legalita; o N s mai realizzato H
favorire un soggetto Bando limitano in parte la possibilita opportuno confermare il
che I'evento rischioso possa giudizio sintetico espresso
verificarsi
i lefinizione e
o Disposizioni dettate B .
Commissione e oy promozione dell’etical . - consegna del "
Amministratore Unico wdr:l g‘:t‘gcmee?\Lo GENERALE e di standard di immediati codice st
P comportamento
Il giudizio si ritiene medio in (;2|f'::§|?seir:;imdr:le€
quanto l'attivita & P Iy "
i indicatori (livello di S P
- i crivari di sufficientemente i ; | Definizione dei criteri
- " definizione dei criteri di il g " collaborazione e eventuali by . A
L Commissione e Valutazione voltaa | g)inadeguata diffusione predefint N regolamentata dalle Il rischio finora non si & ¢ ne e ever nel bando che limitino| N . . Presenza dei . Commissione
valutazione titoli Amministratore Unico | favorire un soggetto | della cultura della legalits; | BASSO valutazione nel Bando di MEDIO BASSO BASSO MEDIO disposizioni normative e dal MEDIO mai realizzato MEDIO e ien [l discrezionaiita della|  SPECIFICA | regolamentazione | - immediatl | criterinei bandi s -
bando di selezione che giudizio sintetico espresso | COMMissione
stabilisce i punteggi di
valutazione dei titoli
In considerazione
dell'analisi dei due
indicatori (livello di .
. - o : " lefinizione e
e Fuga di informazioni e . I predefinizione dei criteri di Il giudizio si ritiene alto in R . collaborazione e eventuali | . A " - -
prove orali oo e | mancato rispetto dge),|'a"§ﬂ§§‘r‘:?eﬁ'aﬁ,‘;5g‘§;’é, MEDIO valutazione nel Bando di BASSO MEDIO ALTO ALTO quanto il rischio insito nella MEDIO " ”“r:']:’i :‘e"a‘?l’fz nonsie ALTO dati oggettivi), si ritiene “'Sc":r':’::'a;“:n't‘g il GENERALE "’“;“é’i’s';’::d‘:fg 2 immediati Sa"’i'gé‘a"/i;z"“‘a si
dell'anonimato g concorso tipologia di processo opportuno confermare il P! comportamento
giudizio sintetico espresso
- . Commissione e predeﬁn_izione dei criteri gii
definizione graduatoria Y " No valutazione nel Bando di -
Amministratore Unico concorso
verifica autocertificazioni relative| Regolamento reclutamento
al possesso dei requisiti, conflitto RPCT No personale e articoli 51 e 52 .
di interessi, inconferibilita e del codice di procedura
incompatibilita civile
. : " e Regolamento reclutamento
dichiarazione di nomina vincitori . " "
oy . s Amministraore Unico No del personale e bando di -
ed immissione in servizio COnCorso
Pubblicazione atti su sito Societa RPCT no Attivita Vincolata da D.Igs
Trasparente 33/2013
Comportamenti e
deég’:?'_ne' r;ﬁ: f:"f:[;"s'. al In considerazione
2l legge (o= dell'analisi dei due
progressioni accordate indicatori (livello di
N . illegittimamente per o o e N : . | Pubblicazione della Organi
Definizione delle esigenze ) . . . Il giudizio si ritiene alto in T " collaborazione e eventuali " - s . -
organizzative di ampliamento di | Organi di Vertice | 2B6Volare dipendentl, b) mancanza di MEDIO Vincolata da Regolamento MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO quanto il rischio insito nella MEDIO Nl rischio finora non si& MEDIO dati oggettivi), si ritiene De'é‘;en';glfg‘;ide' SPECIFICA trasparenza immediati si/no si Amministrativi e | Preposto ufficio
carriera e profilrichiesti e trasparenza, scelta non fipologia di processo g?n?zzg;ljs?r?tggzge;::reessl:: Amministrazione Umane
basata sul merito,
manipolazione dati,
registrazioni tardive,
ecc.)




Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

(Descrizione vincolo

normativo oppure
dichiarazione "attivita

(Valutazione)

Valutazione del RPCT

INDICATO BASSO)

colonna N indicare valore corrispondente al livello di
collaborazione in relazione alla sola attivita di AGGIORNAMENTO
E MONITORAGGIO PTPCT - NON indicare la valutazione del
rischio in relazione al livello di collaborazione (liv. collaborazione
alto conseguentemente rischio basso NON DEVE ESSERE

colonna O indicare la presenza di eventuali procedimenti
disclipinari o dati giudiziari (Es. n. 3 sospensioni per..

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Comportamenti non
conformi al CCNL nelle In considerazione
varie fasi del dell'analisi dei due
procedimento (es: indicatori (livello di definizione e
. PN progressioni accordate . P o " Il giudizio si ritiene alto in terhin fi 1 collaborazione e eventuali | . A " " Preposto Ufficio Preposto ufficio
“Gce“s‘;:;';'e"ggl/ progressioni di carriera ESP'““’";T;‘;;S:“""“' di illegittimamente per dge),,'g‘iﬂﬁﬁ‘,‘:?eﬁﬁfg‘;?; MEDIO Reg°'a";§|i’l‘,‘;g‘e’“' e MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO quanto il rischio insito nella MEDIO I ”s‘r::’i :‘:j{;g&" sie MEDIO dati oggettivi), si ritiene “'Sé’:f:"::'a;"e‘::t‘: dil GeNERALE P’”;“;’;f::d:fg etcal immediati sanzioni no inistrazi inistrazi
e & agevolare dipendenti g tipologia di processo opportuno confermare il P Psisdebel Risorse Umane sorse Umane
P particolari, mancanza di giudizio sintetico espresso P
imparzialita e
trasparenza, scelta non
basata sul merito
Graduatoria e comunicazione ai no
partecipanti
Attribuzione nuovo livello no
In considerazione
dell'analisi dei due
indicatori (livello di Adozione di un
Alterazione dei processi, [a) mancanza di misure di . " Il giudizio si ritiene medio in erhin fi " collaborazione e eventuali | . 5 el
Rilevazione presenze Ufficio Risorse Umane discrezionalita nella trattamento del rischio BASSO Regolacr:“etr:;tl?oterm e BASSO MEDIO MEDIO MEDIO quanto |'attivita & sottoposta a MEDIO I rlscr:::i i‘:;;‘:l:fon sie MEDIO dati oggettivi), si ritiene iﬂi;?::':iﬂﬁc;;:lg: SPECIFICA controllo perrig:‘lilec;: a report mensile 12 Ufficio Risorse ';'}:g?:;%lr‘:‘f::f
verifica della presenza (e/o controlli) controllo opportuno confermare il it soggetti
giudizio sintetico espresso Pl soee
AGE:sL:;ZI;I:SEI/ Gestione presenze del
personale personale . .
In considerazione
dell'analisi dei due
" " " indicatori (livello di " "
cone richi Alterazione dei processi, i misure di disio si it ioi e .| Adozione diun
Gestione richieste da parte del " onalits ’ [a) mancanza di misure di i n Il giudizio si ritiene medio in i fi . collaborazione e eventuali | . i - S, .
personale (ferie, permessi, lavoro| discrezionalita nella 1% 2 oo del rischio BASSO Regolament interni e MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO  |quanto l'attivita & sottoposta a MEDIO liischio finora non sl & MEDIO dati oggettivi), si ritiene | Sistema dicontrollo | oy controllo periodicooa | o0 mensile 12 Ufficio Risorse | - Preposto Ufficio
A gestione delle assenze o 0 contratto mai realizzato o | interno condiviso da richiesta Umane Risorse Umane
straordinario. maggiore orario (e/o controlli) controllo opportuno confermare il it soggetti
88 giudizio sintetico espresso P 86
In considerazione
c) eccessiva it e N dell'analisi dei due
Errata o distorta regolamentazione, "'lﬁ'a“n"t';'ﬁaﬁ;:{':gi}:;mg: indicatori (livello di pubblicazione
Rilevazione del fabbisogno di esi ier:\‘ii:adzaiosrc‘:zgiesgaere al °°'Z'r‘.’.§‘§i§i Sl MEDIO Applicazione codice appalti BASSO BASSO BASSO BASSO dalla norma e la misura MEDIO I rischio finora non sl & BASSO °%'li.-"3"§&-"ﬁﬂ?¥ﬁ.¥?.‘§" programmazione sul | - GpnegalE trasparenza tempestivi si/no s Preposto Ufficio || Preposto Ufficio
acquisto di beni e servizi %ine di favorire una normativa di L PP applicata limita la possibilita mai realizzato opportgfno cor;fermare i sito web Societa P: P Amministrazione | Amministrazione
impresa/fornitore riferimento; chel ever‘;;orig‘s:gr;sl?so possa giudizio sintetico espresso Trasparente
[discrezionalita]
In considerazione
Il giudizio si ritene basso in dell'analisi dei due
Nomina del RUP in quanto 'attivita & indicatori (livello di P
conflitto diinteressi o ) inadeguata diffusione strettamente vincolata dalle I rischio finora non si & ione e eventuali | Determinazione del
Nomina del RUP con rapporti di parentela | ) "29¢EV(0 dTTsione BASSO Regolamenti e leggi BASSO BASSO BASSO BASSO disposizioni normative, inoltre MEDIO 0 finor basso dati oggettivi), si ritiene ¢ SPECIFICA regolamentazione | tempestivi si/no si Presidente
- ith lella cultura della legalita; inazi H mai realizzato i | attestazione assenza
e/o contiguita con la determinazione da atto opportuno confermare il conflitti
imprese delle decisioni assunte e giudizio sintetico espresso
assicura trasparenza
In considerazione
Il giudizio si ritene basso in ;ﬂilcaazgllis(llggll‘iusi Determinazione del
Valutazione preliminare per R quanto |'attivita & vincolata e | Presidente con -
: - ity . : e i " iahio i . tuali iy Preposto Ufficio ey
ricorso ad affidamenti diretti 0 a Utilizzo distorto delle | ) mancanza dimisure ci e leggi dalle disposizioni normative, Il ischio finora non si & colaborazione e even specifica I . ! posto U Preposto Ufficio
procedura negoziata o altre ‘procedure lrztt?;r/\sr;(i‘gil[i'i!;(hlo BASSO Regolamenti e leggi BASSO BASSO MEDIO BASSO inoltre la determinazione da MEDIO mai realizzato BASSO :anot:tgug:;hc\g:;fgr:;‘t;er:e“ esplicitazione delle SPECIFICA trasparenza immediati si/no si Ammlnlstrpallone/RU i
procedure atto delle decisioni assunte e imzi e otico conresso | isultanze istruttorie
assicura trasparenza 8 P acquisite dal RUP.




Contratti pubblici

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

(Descrizione vincolo
normativo oppure
ttivita

(Valutazione)

Valutazione del RPCT

colonna N indicare valore corrispondente al livello di
collaborazione in relazione alla sola attivita di AGGIORNAMENTO
E MONITORAGGIO PTPCT - NON indicare la valutazione del
rischio in relazione al livello di collaborazione (liv. collaborazione
alto conseguentemente rischio basso NON DEVE ESSERE

INDICATO BASSO)

colonna O indicare la presenza di eventuali procedimenti
disclipinari o dati giudiziari (Es. n. 3 sospensioni per..

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Il giudizio si ritene medio in J’e'lﬁg:z'ﬁ;":;;o‘m
Indagini preliminari di mercato 3) mancanza di misure di Vel ate diposan collsboratione & el | Verifca dell
; ° . Mancato rispetto del sure Regolamenti, ive le stesse p Il rischio finora non si & k ne e ever ricorrenza degli "
e g o ocedura i Unico | principio dirotazione | eI fe e MEDIO Leggi e Linee guida ANAC MEDIO MEDIO BASSO MEDIO 112 possibilita di ricorrere ad un MEDIO mai realizzato MEDIO :::D‘r’ff:ﬂ‘gmrmerge” affidamentia ciascun | SPECIFICA controllo semestrali report 2
fornitore gl? unI|11§to in giudizio sintetico espresso fornitore
presenza di determinate Preposto Ufficio o
condizion Amministrazione/RU Preggrs‘tt:altjﬁ o
P
Selezione del contraente
Determina a contrarre o . . Regolamenti, Leggi e Linee
affidamento Amministratore Unico no guida ANAC
Il giudizio si ritiene basso in " -
quanto fatiis & nconsderatione | Conservaiane n
L sufficientemente i O " cassaforte. Uso
Trattamento e custodia della d) esercizio prolungato ed regolamentata dalle indicatori (livellodi preferenziale di semplificazione
documentazione di gara alla nico della o dusvodela sasso | Regolamenti Leggielinee | gaceo BASSO BASSO BasSO disposizioni normative e dal MEDIO Il ischio finora non si & BAsSO e e vernuall | procedure digitalisu | pecypicy  |delforganizzazioned s/no g Preposto Ufficio [0
scadenza di presentazione delle documentazione di gara Pmces};o da parte di pochi guida ANAC Regolamento interno. Inoltre mai realizzato o ortgfnu confermare il MEPA con firma P Segreteria P 8
offerte o di un unico soggetto; le procedure sono svolte isgizio sintetico espresso digitale e i
prevalentemente in modalita 8 P conservazione a
digitale con conservazione a norma
norma
Determinazione del
Presidente con
Lo N specifica SPECIFICA trasparenza immediati si/no si
Il giudizio si T."'e."? basso in In considerazione esplicitazione di cause:
Sicientermente dellanaiisicei e diesclusions.
" . Mancata esclusione indicatori (livello di
\/Ie!"ricﬁacsa0 Rdll.lgrgecﬁ: l;{;sri‘setge%zzlz tciaéi concorrenti privi dei b) mancanza di LeggeT;J9C0P/2012 disp:)esgizoilf?r:ri1 irc‘:tr?r::g\il ee dal Il rischio finora non si & collaborazione e eventuali Preposto Ufficio Preposto Ufficio
presupposti di fatto e di diritto | AMMINIstratere Unico | - requistd Mancato trasparenza; BASSO D. Igs 33/2013 BASSO BASSO BASSO BASSO Regolamento interno. La MEDIO mai realizzato BASSO :;;‘o‘:tgf:gt“”)' e, """“'"'5":‘“’"9/ RVl contratti
per affidamento istruttorio Linee guida ANAC delle giudizio sintetico espresso
consente un controllo sulla Controllo preliminare
attivita evitando monopoli di DURC‘/’MEPA SPECIFICA controllo tempestivo si/no si
competenze
Seg’eg“‘f’;‘rﬁ delle | specipica regolamentazione | immediati si/no si
Motivazione nella
determinazione del
Presidente sulla SPECIFICA trasparenza immediati si/no si
procedura di scelta
iudizio si riti i del contraente e
W gudiio s itene basso n Inconsiderasione prepostoUfiio | proce o
Distorsione fattispecie qsufﬁcientemente dell'analisi dei due Amnministrazione/RU contratti
In caso di affidamento diretto, contrattuale o regolamentata dalle indicatori (livello di ’
verifica RUP della sussistenza dei RUP dell' o?gaer;itznéae?g::tratt o at)r;n;:;‘aer;‘z;dé e’{‘:?s“c':i:i BASSO Regolamenti e leggi BASSO BASSO BASSO BASSO disposizioni normative e dal MEDIO Il rischio finora non si & BASSO c%';:’g;g;m)e;:;f‘;::" < " Jimi
presup;;zﬁna ?ﬁ. ‘::tr:‘ne :tgu diritto per otare Iappalto {elo controly Linee guida ANAC Rego_lameg;ﬁelntemo. La mai realizzato opportuno confermare i °"‘BTJ'§’C‘;;:E";‘A"3’9 SPECIFICA controllo tempestivo si/no si
verso ?:r:iet;erremmam tonsente un controllo sulla giudizio sintetico espresso
attivita evitando monopoli di
competenze
Segregazione delle | opeciFica | regolamentazione | immediati si/no si
Il giudizio si ritiene basso in In considerazione
" . quanto l'attivita & dell'analisi dei due P
A"jéiai:;’r:‘; 0 omissione sufficientemente indicatori (livello di De;fé’g.]‘é’;ﬁfggfe'
Verifica dei requisiti generali o N a) mancanza di misure di . " regolamentata dalle R . collaborazione e eventuali ity Preposto Ufficio -
dei requisiti speciali in capo RUP "e"f‘:f,*;iféﬁ’r‘f i | “trattamento del rischio BASSO “e%"f’g‘g'a‘;‘z‘ao'l‘;gg' BASSO BASSO BASSO BASSO disposizioni normative e dal MEDIO K ”5‘;'1':; :‘e"a‘f:“fz nonsié BASSO dati oggettivi), siritiene | “:lf:;g'n‘: della | SPECIFICA controllo immediati si/no si Amministrazione/RU P'e‘c’g:'t‘r’aﬁ"”"
all'aggiudicatario aggiudieatario privo dei (efo controlli) - 18 Regolamento interno. Inoltre opportuno confermare il ;’u atetanzs del P
&8 re uisit‘i) la determinazione da atto giudizio sintetico espresso requisiti
a delle decisioni assunte e q
assicura trasparenza




Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

(Descrizione vincolo

normativo oppure
ttivita

(Valutazione)

Valutazione del RPCT

INDICATO BASSO)

colonna N indicare valore corrispondente al livello di
collaborazione in relazione alla sola attivita di AGGIORNAMENTO
E MONITORAGGIO PTPCT - NON indicare la valutazione del
rischio in relazione al livello di collaborazione (liv. collaborazione
alto conseguentemente rischio basso NON DEVE ESSERE

colonna O indicare la presenza di eventuali procedimenti
disclipinari o dati giudiziari (Es. n. 3 sospensioni per..

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Il giudizio si ritiene medio in
quanto, benché I'attivita sia In considerazione
vincolata da disposizioni dell'analisi dei due
ive, si rende i indicatori (livello di
Verifica esatto adempimento del Mancata o insufficiente | a) mancanza di misure di prevedere livelli di qualita e sephin fi " collaborazione e eventuali " .
contratto e verifiche in corso di RUP verifica della regolare | trattamento del rischio MEDIO Clausole contrattuali MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO Controlli/penali in contratto. MEDIO I ”Scr::’i i‘::“'fl nonsi ¢ MEDIO dati oggettivi), si ritiene Wnt"ﬂ“ﬁ’:;“’:gi'l°RUP SPECIFICA controllo periodico | Relazione RUP si ::""‘f:l‘s‘:r:z';r';
esecuzione esecuzione dei servizi (e/o controlli) La separazione delle opportuno confermare il
competenze consente un giudizio sintetico espresso
controllo sulla attivita
evitando monopoli di
competenze
Preposto Ufficio
Amministrazione/RU
P
Il giudizio si ritiene basso in JZIT‘::;II‘iiseiI:;imeree
Previsione generica di monit\g:;:gdizlscl?llna"eosle!lcizione indicatori (livello di Obbligo di dettagliare
o : " . varianti per consentire di " g ieohio £ " collaborazione e eventuali | nel bando i requisiti e Presenza Preposto ufficio
Modifiche in corso di esecuzione RUP lizzarle in modo o) mancanza BASSO Clausole contrattuali BASSO BASSO BASSO Basso | contrattuale, inoltre Vattivita MEDIO Nl rischio finora non sie BASSO dati oggettivi), si ritiene fimiti SPECIFICA trasparenza immediati | requisiti e limiti si amministrazione e
g artificioso per assicurare ' regolamentata dalle opportuno confermare il i di nel bando contabilita
Verifica, aggiudicazione e benefici. disposizioni normative e dal giudizio sintetico espresso varianti
stipula contratto Regolamento interno.
Il giudizio si ritiene basso in
quanto |'attivita
sufficientemente In considerazione
oeEoamentata dalle dell'analisi dei due
dﬁﬁ?';:gm:;’;;::‘:;s a indicatori (livello di Predeterminazione
Gestione delle controversie, dei Alterazione dell’esito | a) mancanza di misure di Eventguali carenze vengono I rischio finora non si & collaborazione e eventuali nel contratto di Presenza Preposto Ufficio Preposto ufficio
disservizi e applicazione rimedi RUP delle verifiche e non trattamento del rischio BASSO Clausole contrattuali BASSO BASSO MEDIO BASSO gestite con I'inserimengto di MEDIO mai realizzato BASSO dati oggettivi), si ritiene clausole chiare e SPECIFICA regolamentazione immediati clausole nel si ini i ini i
contrattuali applicazione delle penali (e/o controlli) apposite clausole nel opportuno confermare il circostanziate su contratto P contabilita
contratto. La separazione delle| giudizio sintetico espresso | durata e modifiche
competenze consente un
controllo sulla attivita
evitando monopoli di
competenze
Riscontro tra entrata
" " " - merci ed esecuzione
Verifica sussistenza dei requisiti Clausole contrattuali del servizio. Controllo|  SPECIFICA controllo tempestivi | Riscontro si/no si
in corso di esecuzione. DURC ad ogni
derazi pagamento
Il giudizio si ritiene basso in J’e‘lf.‘;:?" ;’j;'?m
Attestazione per virtl della interazione tra indicatori (livello di
foni non eseguite |f) i oassenzal funzionari di diversi uffici e in : : o n -
Amministrazione e o beni non ricevuti di competenze del BASSO MEDIO BASSO BASSO 8ASSO quanto l'attivita & MEDIO Il ischio finora non si & BAsSO C‘(’,';.l’g’“e'g‘.’:j)e;l‘{;!‘e‘::" Preposto Ufficio | Preposto ufficio
Effettuazione pagamenti in corso Contabilita (RUP) Possibili pagamenti personale addetto ai sufficientemente mai realizzato o Drgfnn :or;fermare i 5 contability
di esecurione discrezionali e non processi; regolamentata dalle e olo aimtatico canresso
previsti disposizioni normative e dal 8 P
Regolamento interno Controllo su
Manuali delle procedure autocertificazioni a SPECIFICA controllo annuale si/no si
campione annuale
Rilascio del certificato di
conformita o di regolare
esecuzione
Il giudizio si ritiene basso in " "
virtu della interazione tra ;glf.z:zlﬁsei':éﬁﬁe
funzionari di diversi uffici e in indicator (livello di
Gestione inventario e verifica .. . e . © omissi a) mancanza di misure di Clausole contrattuali 1:2.‘;;:;?:;‘:3:; Il rischio finora non si & collaborazione e eventuali \sté:ige}xl;rfiggs:s Preposto Ufficio Preposto ufficio
d.el bene e Ufficio Contabilita delle attivita di controllo | trattamento tdel[i'}schlo BASSO Manuale delle procedure MEDIO BASSO BASSO BASSO regolamentata dalle MEDIO mai realizzato BASSO dati oggettivi), si ritiene fatture ad ogni SPECIFICA controllo immediati si/no si azione e
prestazione (efo controlli) disposizioni normative e dal opportuno confermare il pagamento P contabilita
Regolamento interno giudizio sintetico espresso
: In considerazione
coc:fr:ﬁ:ir:{ﬁ:“ :?anai dell'analisi dei due
i icomal}iﬁ oo 1l giudizio si ritiene medio in indicatori (livello di Rispetto del
ficio . principi con dati‘ a) mancanza di misure di quanto l'attivita & I rischio finora non si & collaborazione e eventuali Rey :ﬁamento e Preposto Ufficio Preposto ufficio
Emissione fattura elettronica e Contabilita " it di . el rischio MEDIO Regolamento contributi MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO procedimentalizzata ed & MEDIO mai realizzato MEDIO dati oggettivi), si ritiene usilizzo delle SPECIFICA controllo immediati si/no si Cpcntabilité amministrazione e
tra clienti/fornitori (efo controlli) sufficientemente vincolata dal opportuno confermare il | el i contabilita
registrazioni tardive in Regolamento sui contributi giudizio sintetico espresso
danno alla societa)




Gestione delle
entrate, delle spese
e del Patrimonio

Mappatura processi/attivita

Gestione flussi finanziari
E/U - Attivita contabile

Valutazione rischio

(Descrizione vincolo
normativo oppure
i ttivita

(Valutazione)

disclipinari o dati giudiziari (Es. n. 3 sospensioni per..

Valutazione del RPCT
colonna N indicare valore corrispondente al livello di
collaborazione in relazione alla sola attivita di AGGIORNAMENTO
E MONITORAGGIO PTPCT - NON indicare la valutazione del
rischio in relazione al livello di collaborazione (liv. collaborazione
alto conseguentemente rischio basso NON DEVE ESSERE
INDICATO BASSO)
colonna O indicare la presenza di eventuali procedimenti

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Gestione delle
entrate, delle spese
e del Patrimonio

Gestione del credito -
Attivita contabile

Affari legali e
contenzioso

Gestione Contenziosi
giudiziari e stragiudiziali -
Attivita di gestione e
monitoraggio

In considerazione
dell'analisi dei due
Comportamenti non Il giudizio si ritiene medio in indicatori (livello di
Ufficio Amministrazione conformialla legge e ai | a) mancanza di misure di quanto I'attivita & 1l rischio finora non si & collaborazione e eventuali Preposto ufficio
gestione di cassa e Contabilita principi contabili (ez: trattamento del rischio MEDIO Regolamento contributi MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO procedimentalizzata ed & MEDIO mai realizzato MEDIO dati oggettivi), si ritiene Utilizzo procedura SPECIFICA controllo immediati si/no si amministrazione e
distrazione somme, (efo controli) sufficientemente vincolata dal opportuno confermare l contabilita
rendicontazioni infedeli) Regolamento sui contributi giudizio sintetico espresso
In considerazione
dell'analisi dei due
Comportamenti non Il giudizio si ritiene medio in indicatori (livello di
- . . conformi alla legge e ai | a) mancanza di misure di quanto l'attivita & b " collaborazione e eventuali N .
gestione spese economato | Ufficio Amministrazione | " rincipi contabil (ez: | trattamento delischio MEDIO Regolamento spese MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO |sufficientemente vincolata dal MEDIO Wl ischio finora non si& MEDIO dati oggettivi,si ritiene | CONtrollo gestione da | gopcypcp controllo immediati sifno si fessonsaillionce
distrazione somme, (eo controlli) Regolamento delle spese opportuno confermare il | P pil sogg
rendicontazioni infedeli) economali giudizio sintetico espresso
Il giudizio si ritiene medio in In considerazione
. quanto l'attivita & dell'analisi dei due
cg:;:f:r;{:?:;ggznai sufficientemente vincolata dal indicatori (livello di
. " . - . e N PR "I (os: | @ mancanza di misure di Regolamento sui contributi | icohio fi . collaborazione e eventuali " Preposto ufficio
gestione di pagamenti a qualsasiy Ufficio Amministrazione | princip! contabili (es: | “rattamento delrischio MEDIO Regolamento contributi MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO pagamenti vengono disposti MEDIO Nl rischio finora non si e MEDIO dati oggettivi, si ritienc | CONtrolo gestione da | qprcpicy controllo immediati si/no si amministrazione e
o Foraiton e (efo controlli) con intervento di pit: uffici a opportuno confermareil | P Pl sogg - contabilita
agamenti) seguito di determinazione che giudizio sintetico espresso Preposto Ufficio
pag da atto del completamento del Contabilita
progetto/attivita
In considerazione
Comportamenti non dell'analisi dei due
coerenti con l'interesse Il giudizio si ritiene medio in indicatori (livello di
Ufficio di vertice e Uffico | della societa; decisioni | a) mancanza di misure di quanto l'attivita & i f " collaborazione e eventuali N Preposto ufficio
Gestione morosita amministrazione e non imparziali e rattamento del rischio MEDIO re ';)ffrif,rz‘:}é ot MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO procedimentalizzata ed & MEDIO I ”“r:':i ?e":nrfx nonsi ¢ MEDIO dati oggettivi), si ritiene Cz"::"i'{’ %555“‘?“;‘:‘? SPECIFICA controllo immediati si/no si amministrativo e
contabilita trasparenti nella (elo controlli) 8 sufficientemente vincolata dal opportuno confermare il | P Pt sogg contabile
concessione dei fidi a Regolamento sui contributi giudizio sintetico espresso
clienti/fornitori
. Vs e e
contamtcon neerese suffcentemente incolata dal indestrt (vl
Ufficio di verti . iotd- dopiciomi . Regolamento sui contributi. : " -
§ ) cio di vertice e Uffico | della societa; decisioni | a) mancanza di misure di o Inoltre i pagamenti vengono Il rischio finora non si & collaborazione e eventuali | ¢, o116 gestione da . - . . Preposto ufficio
Stralcio del credito amministrazione e non imparziali e trattamento del rischio MEDIO Regolamento contributi MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO disposti con intervento di pit MEDIO mai realizzato MEDIO dati oggettivi), si ritiene arte di pits soggetti SPECIFICA controllo immediati si/no si amministrativo e
contabilita trasparenti nella (efo controlli) PO ffcia seguito i opportuno confermareil | P Pt s0gg contabile
w:lci::st:%oer:iltggl a determinazione che da atto giudizio sintetico espresso
del completamento del
progetto/attivita
Comportamenti non In considerazione
conformi alla legge o dell'analisi dei due
all'interesse della societa Il giudizio si ritiene medio in indicatori (livello di defi
Organi di vertice e Uffico| (es: commissione diatti | . o quanto I'attivita & - s collaborazione e eventuali | . - i e Preposto Ufficiodi | Preposto ufficio
Mediazione amministrazione e | illeciti volti a favorire dge)"';‘iﬂﬁﬁ‘,‘:‘dzﬁﬂ‘fg‘;{’; MEDIO Re tfgg‘:ﬁf;gafgbuﬁ MEDIO BASSO MEDIO MEDIO procedimentalizzata ed & MEDIO L ”“r:':i :‘e"a‘}l';;‘t‘:’" sie MEDIO dati oggettivi), si ritiene "'sc":r'n“’::gm"n'tcj 4l GenErALE promozione d:fg eteal immediati Sanzioni na Vericaallciopl lamiinstatiole
contabilita danneggiare una parte, ' 8 sufficientemente vincolata dal opportuno confermare il P comportamento Amministrativo contabile
decisioni non basate su Regolamento sui contributi giudizio sintetico espresso P
criteri di trasparenza ed
‘economicita)
Comportamenti non In considerazione Afronte del fattore
conformi alla legge o dell'analisi dei due abilitante individuato
all'interesse della societa Il giudizio si ritiene basso in indicatori (livello di & necessario
Organi di vertice e Uffico| (es: commissione di atti | a) mancanza di misure di quanto I'attivita & | rischio finora non si & collaborazione e eventuali |prevedere una misura report Presidente e Preposto ufficio
Transazioni amministrazione e illeciti volti a favorire o | trattamento del rischio BASSO Regolamento contributi BASSO BASSO MEDIO BASSO procedimentalizzata ed & MEDIO mai realizzato BASSO dati oggettivi), si ritiene  |di controllo e non solo| ~ SPECIFICA controllo semestrali semestrale 2 preposto Ufficio amministrativo e
contabilita danneggiare una parte, (e/o controlli) vincolata dal Regolamento sui opportuno confermare il il Rispetto della Amministrativo contabile
decisioni non basate su contributi giudizio sintetico espresso | normativa e delle
criteri di trasparenza ed norme sulla
economicita) trasparenza
Comportamenti non " N
conformi alla legge o ;:lf.:::'ﬁseir;;;zrl‘fe
a(lég‘t:or;s:‘eisg%:?;;c;%a Il giudizio si ritiene basso in indicatori (livello di definizione e
Organi di vertice e Uffico| %> =0 N n . P quanto l'attivita & oo f " collaborazione e eventuali | . o " ot Presidente e Preposto ufficio
Gestione contenziosi amministrazione e | ectivaltiafavorire o | g)nadeguate difusiene | gasso RegrBEe 201/1990 BASSO BASSO MEDIO BASSO procedimentalizzata ed & MEDIO Nl ischio finora non si& BASSO dati oggettivi),siritiene | Rpetto del Codice di| - geypqp - |Promozione deletica) gy Sanzioni no preposto Ufficio | amministrativo e
contabilita decisiogr?i non bas:te s\j v 8 vincolata dal Regolamento sui opportuno confermare il P comportamento Amministrativo contabile
cisiont > contributi giudizio sintetico espresso P
criteri di convenienza,
trasparenza ed
‘economicita)




Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

(Descrizione vincolo
normativo oppure

dichiarazione "attivita

(Valutazione)

Valutazione del RPCT

INDICATO BASSO)

colonna N indicare valore corrispondente al livello di
collaborazione in relazione alla sola attivita di AGGIORNAMENTO
E MONITORAGGIO PTPCT - NON indicare la valutazione del
rischio in relazione al livello di collaborazione (liv. collaborazione
alto conseguentemente rischio basso NON DEVE ESSERE

colonna O indicare la presenza di eventuali procedimenti
disclipinari o dati giudiziari (Es. n. 3 sospensioni per..

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

In considerazione
Dichiarazioni non dell'analisi dei due
veritiere o Il giudizio si ritiene basso in indicatori (livello di definizione e
" . . P - Gestione rapporti con Uffici e P N .| manipolazione dati; . P quanto l'attivita & R 1 collaborazione e eventuali | . o g : ot Presidente e .
é“:;g:;' :E;Ir?zcigﬁli g::zz"::;;ﬁz%’;‘;:;ﬁz organismi e rappresentanti pPA |Ufficio dé:‘«;?rw;ﬁ:ie Settoril ., responsione di denarol d%,:'iﬂﬁﬁ‘,’:iﬁgg;;ﬂ; BASSO Re tfagraee::olnggbuti BASSO BASSO MEDIO BASSO procedimentalizzata ed & MEDIO " rlscr::l:i :‘:a‘?irzaz:g)n sie BASSO dati oggettivi), si ritiene Rls::'t:o::la;oednltcg dil GeNERALE pm;“:izs'?::d:fg Sinca immediati Sanzioni si preposto Ufficio :::rr?i?i‘s’t‘rl:?i?:
P e AAGG o altre utilita al fine di g 8 vincolata dal Regolamento sui opportuno confermare il P mBortamento Amministrativo
ricavare un vantaggio contributi giudizio sintetico espresso P
indebito
In considerazione
dell'analisi dei due
N . indicatori (livello di
S o RPCT e mancato rispetto IIischio finora nonsi & collaborazione e eventuali
per incatichi df amminietratore e Unico, ot MEDIO o renliseate dati oggettivi), si ritiene | verifica periodica SPECIFICA controllo tempestivi report si/no
dirigenziali opportuno confermare il
giudizio sintetico espresso
In considerazione
dell'analisi dei due
indicatori (livello di
" e N imperfetto iechio fi . ione e eventuali o N
gesmneladaSbeblicazione RPCTe Unico bilanciamento MEDIO L ”scr:: i‘:jir;::’o" sie dati oggettivi), si ritiene uso inte?::’a ad SPECIFICA regolamentazione annuale )/ si/no
P trasparenza/privacy opportuno confermare il
giudizio sintetico espresso
In considerazione
dell'analisi dei due
indicatori (livello di semplificazione
. . b " collaborazione e eventuali " ; : n . ; "
adozione del PTPC RPCT e Amministratore nnr’:‘ﬂz’;ff;z;‘:f:;i‘s"ﬁca MEDIO I ”“r:g’i fe":“'fl ;‘fq" sie dati oggetﬁvi),fsi ritiene_| de""j’:gﬁ';g::f'°"e SPECIFICA gf")'f:’gial"'“az'?"e’ 4l annuale delibera si/no
opportuno confermare i A
giudizio sintetico espresso !
/I:iscpoarrri:izoani gestione del rischio
In considerazione
dell'analisi dei due
" i indicatori (livello di
RPCT e Arministratore | | sl correrta IIischio finora non si & collaborazione e eventuali | - 1oyyoraggio
attivita di monitoraggio, controllo| " sl 5 MEDIO 0 finor dati oggettivi), si ritiene toragei SPECIFICA controllo semestrali report si/no
lapplicazione delle misure| mai realizzato opportuno confermare il periodico
di prevenzione giudizio sintetico espresso
In considerazione
(el inearor (elo
monitoraggio periodico sezione - g >nto o - collaborazione e eventuali . .
Societa trasparente del sito | RPC! € Amministratore publ';l‘i'c"a’r’:f"e'ﬁ;“s‘:;one MEDIO L ”“r::’i i‘:;}:fz;‘t"o" sie dati oggettivi), si ritiene ’“gg'r‘ig:fifg“’ SPECIFICA controllo semestrali report si/no
sito web 8 P
In considerazione
dell'analisi dei due
indicatori (livello di
formazione/aggiornamento in A U ) collaborazione e eventuali | programmazione ed
materia di trasparenzae | e @ AMMIN mancato e MEDIO 1 ”“r::’i :'e":“'fl nonsi ¢ dati oggettivi), i ritiene | erogazione corsi GENERALE formazione annuale corso si/no
prevenzione corruzione 8 P opportuno confermare il formazione
giudizio sintetico espresso
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